Grundlagen
erfolgreicher Rhetorik

Trainer: Dipl.~ Martin HeB,
Trainer und Unternenmensberater aus
Bad Nauheim

Zu diesem Seminar und seinen Lernzielen

Wer iiberzeugend vortragen kann, dem schenkt man Gehdr. Wer gut reden kann,
der wird auch um seine Meinung gefragt. Das Aufireten beeinfluBt das personliche
Ansehen und auch das der Firma oder Organisation, die man/frau vertritt,

Daher darf die i D nicht dem Zufall of 1 werden.

Die Tel dben hier, i 1 und zu

i Indem ihre  Fa wachsen, gewinnt ihre gesamte
Personlichkeit. Nichts spricht mehr {ir einen Menschen als eine erstklassig vorge-
tragene Rede.

Inhalt

Sicherheit im Auftreten;

Stimme, Mimik und Gestik richtig einsetzen;
Redegliederung;

Rhetorische Wirk- und Stilmittel;

Von der lch- zur Du/Sie-Formulierung:
Reden gekonnt erdffnen und beenden.

Seminarzeiten
Dieser Seminarteil beginnt im Anschiuf an den Seminarteil

1er i a a
(Leitung Dipl.-Psychologin Sylvia Vogel)

am Sonnabend, den 14. Mai 1994, 9.00 Uhr und endet
am Sonntag, den 15. Mai 1994, gegen 12.30 Uhr.

Hotels und Pensionen
in Kénigstein - Falkenstein

1. »Zum Hirsch «, Ellen Mller-Haug, Burgweg 2,
61462 Konigstein/Ts., Telefon 06174 - 70 43

n

»Pension Haus Luise «, Luise Peinelt
Alt Falkenstein 37 a, im Ortsteil 61462 Falkenstein
Telefon 06174-22057

Weitere Unterlagen kénnen beim oni Ts.

Telefon 06174-202-251
06174-202-0 (Telefonzentrale Stadtverwallung))

Fax 06174-202-278

Freizeitgestaltung:
it zu Waldlauf bitte mitbri und

Aus dem Prospeki des Verkehrsamtes Kanigstein werden zwei Adressen genannt:

werden.

Besuchs- bzw. Ausflugsmaéglichkeiten:

Opel-Zoo im Taunus,

Taunus-Thermen in K8nigstein und Bad Homburg v.d.H.,
Rhein-Main-Fiughafen,

Stadtbesichtigung Frankfurt am Main,

Feldberg (Ts. u. a. m.

Am Abend ist Gelegenheit zu Spiel und Unterhaltung.

Bitte melden Sie lhre und Akti zwecks
Organisalion an das Seminarbiro in Bad Nauheim.

Falkenstein-
Seminare 1994
in Falkenstein/Ts.

12.5.94  14.00 Uhr bis
Gesellschaft fiir Arbeitsmethodik e.v.  15.5.94  13.00 Uhr

Beruf und Fortkommen sichern -
mit Methode!

n Sie 1 Tag Urlaub
I:Zhg‘; und Sie konnen an
einem &Tage-Semmar

\gilnehment
(= Drive for 12 Monate)

Die GfA veranstaltet seit 1972 jahrlich
ein Fortbildungsseminar iiber 4 Tage von
Christi Himmeifahrt bis zum folgenden
Sonntag mit in der Regel 3 Themen.
Nutzen Sie Ihre Chance!

Das groBe GfA-Methodikertreffen findet diesmal in zwei Hauptgruppen statt, mit
denen die drei GfA-Themenkomplexe

abgedeckt werden.

Die Tt i ik und Mit finden 1994 erst-
mals in Form eines groBen Planspiels gemeinsam statt. Hier werden die arbeits-
und i i i 2. B. Planung,
Delegalion, Motivation, Kontrolle) realitdtsnah simuliert und trainiert.

Das Tt hat diese zwei

Grundlagen erfolgreicher Rhetorik.
Jeder Tellnehmer erhalt das GA-Zertifikat zu seinem Seminar.
Seminargebiihren {Selbstkosten) einschl. Volipension bei Unterbringung in Doppelzimmem:
GlA-Milglieder: DM 590,00 GIA-Ehepaare: DM 800,00
Gasle pro Person: DM 760,00 Gasle-Ehepaare: DM 990,00

Bel Elntritt In die GIA vor dem Seminar wird der verbilligte Mitgliederpreis verrechnet.
PreisenmaBigung pro Person bei extemner Ubernachtung: DM 60,00.

Anmeldung: Mit anliegender Postkarte an IPW-Training und Consulting.
Mittelstr, 19 A, D-61231 Bad Nauheim, Telefon 0 60 32 - 59 47, Fax 06032 - 35375
(moglichst nur vormittags zwischen 8.30 - 12.30 Uhr oder auf Anrulbeantworter).

Zahlung: Bitte Gberweisen Sie bis spatestens 1. Mal 1984 unter Angabe das Slichwartes
“Falkenstein 1994« auf Ihrem Uberweisungsbeleg auf das Girokonto der
Gesellschalt fir Arbeltsmethodik e.V., bei den Vereiniglen Sparkassen im Landkreis
Starnberg, Konto-Nr. 105 61 (BLZ 700 540 80)
g : Hessische fTs,
D.61462 Falkenstein/Ts. Gber Konigstein/Ts., Reichenbachweg 26,
igstein/Ts. 06174-92600 Fax Kénigstein/Ts.

06174-1057




Tanagement - Planspiel

rhei hodik, Selbstorg

Der Ablauf

Einfiihrung in das Management - Planspiel
Am 12. 5. 1994, 14.30 Uhr, wird das Splel erklar, werden die Unterlagen
besprochen, die Methoden erléutert und die Ziele vorgegeben.

Teamwork, Mitarbeiterfilhrung

rainer:

ipl.-Sozlalpad. Susanne Lauer,
Jeschéfispartnerin und Trainerin
el Barrois + Partner, Merzig.

Dipl.-Volkswirt Jules Barrois,
Unternehmensberater und Trainer, "
Leiter der Barrois + Partner GmbH, Merzig Gruppensitzungen
Informationsphase

Verfahrensphase
Informationen aufnehmen;;

Vorgehen besprechen;

Informationen gewichten. Zeitplan aufstellen.
i Problemphase Strateglephase
Probleme erkennen; Absichten formulieren;

Probleme definieren;

Strategien definieren;
Probleme gewichten.

Lasungsrichtungen bestimmen.

~
V/: S

Zu diesem Planspiel und seinen Lernzielen
In diesem Planspiel werden volle drei Tage lang konkret und realitatsnah Arbeits-
und Untemehmenssituationen simuliert und richtiges Verhalten trainiert.

Lésungsphase
Entsprechend den definierten
Problemen erarbeiten die
Gruppen Lésungen.

Bewertungsphase

Die Gruppen erarbeiten
Bewertungskriterien und bewerten
die Lésungen nach Wirksamkeit.

Entscheidungsphase

Die Gruppen wahlen Losungs-
alternativen und bewerten

die Realisierbarkeit.

Aktionsphase
Die Gruppen erarbeiten
entscheidungsreife Vorschiage,

Aktions- und Kontrollptane.
Das Planspiel zeichnet sich durch eine hohe Komplexitat aus, da die vernetzten

Aufgaben tber mehrere Hi , P 1und P
hinweg geldst werden massen. Die Aufgaben sind nicht explezit beschrieben, son-
dem mssen von den Gruppen an Hand der Unterlagen selbst definfert werden.’

Ausarbeitungsphase Présentationsphase
o i - &

der
der Lésungen und Aktionspléne. nach Ziel, Aufbau, Visualisierung.
Die Teilnehmerinnen bearbeiten vor dem Planspiel zahlreiche Unteriagen, um sich
so iiir ihre eigenen Starken und Schwachen im personlichen Arbeits-, Fihrungs-
und Teamverhalten zu sensibilieren. Das Planspie! selbst lauft als Gruppenwett-
bewerb in 10 Ei ab, die in 5 G i itet werden. Jede
Gruppe pré iert nach jeder ihre E die vom Spielleiter
kommentiert, korrigiert und bewertet werden.

Plenums-Sitzung

Nach jeder Gruppen sitzung prasentiert jede Gruppe ihre jeweiligen Ergebnisse,
die vom Spielleiter kommentiert und korrigiert werden.

Kompetenz-Profil

Nach jeder Gruppensitzung erstellt jeder Teilnehmer fiir jedes andere Gruppen-
mitglied nach vorgegebenenem Raster dessen Kompetenzprofil.

Abschiu3

Jeder Teilnehmer erhélt sein Stérken-Schwéchen-Profil;
Erstellen der individuellen Anderungspléne;

Erstellen der kollektiven Anderungsplane;

Kritischer Rtickblick;

Zusammenfassen der Ergebnisse:

Die T en dieses Planspi \ ihre Teamia und wirken
positiv aut ihr ions- und i ein. Sie starken ihre
Belastbarkeit, fordem inre Fahigkeit vernetzt zu denken, werden durchsetzungs-
fahiger und optimieren ihre personli jisation.

O fir den einzelnen;
O fir das Unternehmen.

Y

Grundlagen erfolgreicher
Gespriichsfiihrung

Trainer: Dipl.-Psychologin Sylvia Vogel,
selbsténdige Trainerin und
Unternehmensberaterin aus Bamberg,
Master-Practitioner of NLP

Zu diesem Seminar und seinen Lernzielen
thrgn und iten ist ohne die i im Gesprach nicht
maglich. Gesprache sind das wichtigste Arbeits- und Fiihrungsmittel unserer

Berufswelt. Sie richtig zu fahren, ist eine Grundqualifikation von Mitarbeiem und
insbesondere von Vorgesetzten.

Die Teilnehmerinnen erkennen Licken im eigenen Kommunikationsverhalten und
erarbeiten MaBnahmen, diese zu schlieBen. Sie werden befahigt, auch schwierige
Gesprache konfliktfrei und konstruktiv zu fiihren.

Inhalt
Grundlagen der Gesprachsfilhrung
O Anatomie des Gespréches;
O Ursachen schlechter Gesprachsfihrung;
O Gesprachsarten und -anléBe;
der Neuro-Linguisti

Wie man/frau Gesprache erfolgreich fiihrt
O Aktives Zuhdren;
O Mit der Fragetechnik Gesprache gekonnt fiihren;
O das eigene Gesprachsverhalten.

Kommunizieren ist mehr als Sprechen
O Gesprachsférdemde Techniken;
3 Sich mit Rapport und Pacing auf den Gesprachspartner einstellen;
O Karpersprache einsetzen und die des Partners richtig deuten;
O Die unterschiedlichen Kommunikationsstile.

Seminarzeiten

Donnerstag, 12. Mai 1994, 14.30 Uhr, bis Freitag, 13. Maf 1994, 18.30. Unr.
Anschiieflend wird dieses Seminar mit dem Schwerpunkt Rhetorik unter der
Leitung von Dipl.-Psychologen Martin HeB forigetahrt.




